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1. Innledning

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvernvim(arbeidsmiljgloven, AML) har i sin
malsetting at den skal sikre et arbeidsmiljg songginnlag for en helsefremmende og
meningsfylt arbeidssituasjon, og som gir full trixgy mot fysiske og psykiske
skadevirkninger. Loven skal legge til rette fopgéisninger i arbeids-forholdet knyttet til den
enkelte arbeidstakers forutsetninger og livssituas;

Det fremgar av arbeidsmiljgloven § 2-1 at arbeidsigskal sarge for at arbeidsmiljglovens

bestemmelser med tilhgrende forskrifter blir ovésthdet systematiske arbeidet innebaerer

blant annet at arbeidsgiver skal

 fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet (HMS)

« kartlegge farer og problemer, og pa denne bakgvurndaere risikoforhold, utarbeide
planer og iverksette tiltak for a redusere risiko

» sgrge for et systematisk arbeid med forebyggingpuiglging av sykefraveer

« sgrge for Ilgpende kontroll med arbeidsmiljget dupimistakernes helse nar
risikoforholdene i virksomheten tilsier dette

Arbeidstakerne har en plikt til & medvirke ved utfing, gjennomfaring og oppfaelging av
virksomhetens systematiske helse-, miljg- og sikétsarbeid, jf. arbeidsmiljglovens § 2-3. |
HMS-handboken punkt 1.8 presiseres det at allattéls Bufetat har et ansvar for at helse-,
miljg- og sikkerhetsbestemmelsene overholdes.

Arbeidsgiver skal dokumentere det som gjgres av Hiktfeid. Ved intern revisjon vil det bli
stilt krav om at det fremlegges dokumentasjon géad®eidet som er utfart.

Den nasjonale HMS-planen for 20p8peker viktigheten av & ha god kompetanse i
arbeidsmiljgarbeid. Dette gjelder ikke bare det swriovpalagt for ledere og verneombud,
men at ogsa godt skolerte tillitsvalgte er en feetriting for et godt HMS-arbeid. Det pekes pa
at HMS-rundene er en integrert del av Bufetatsmkientroll, og at registrering av skader og
trusler skal veere pdlitelige og gjenspeile virkiediten.

Bufetat region sgr skal til enhver tid ha en reglgrian for HMS/Inkluderende arbeidsliv
(IA). Planen skal omfatte det regionen har valgtiéritere for gjeldende planperiode.
Malene i den regionale HMS/IA-planen knyttes titlbgsykososiale og fysiske mal og tiltak.

Dette er en lokal HMS/IA-plan for Hokksund ungdorog-familiesenter som forankres i
nasjonal og regional plan for Bufetat med oppsatié Jfr. Plan for helse, miljg og sikkerhet
og inkluderende arbeidsliv i Bufetat region sgr@20D13.

HMS/IA-planen for Hokksund ungdoms- og familiesenter perioden 2010-2013, er
behandlet i Lokalt samarbeidsutvalg den 13.10.10



2. Overordnede fgringer og mal for Bufetats HMS-arb  eid

HMS-arbeidet skal vaere en integrert del av detigagirbeidet med & skape et godt
arbeidsmiljg. Jf. HMS-handboken § 1-4.
De overordnede HMS-malene for Bufetat er fglgende:

« Barne-, ungdoms- og familieetaten skal vaere ennigsgajon som er apen, fleksibel og
tilpasningsdyktig. Etaten skal ha en ledelse saorifgrer et arbeidsmiljg og en kultur
som er apen, lojal, tolerant og respektfylt.

* HMS-systemet skal sikre at alle deler av organises) styres av kvalitetstenkning og
sikring av de tjenester som utfgres som ledelsejrastrasjon, konsultative tjenester
eller miljgterapeutiske tjenester.

« Malene skal sgrge for best mulig organisering &eiaiet som skal bidra til et godt
fysisk og psykososialt arbeidsmiljg for alle tilgabg beboere, og motivere alle til
medvirkning til et godt arbeidsmilj@.

Forholdene skal legges til rette for at arbeidstaéekal gis rimelig mulighet for faglig og
personlig utvikling gjennom sitt arbeide, jf. AML4&2, nr.2 a. Ved utforming av arbeidet
skal det tas hensyn til den enkelte arbeidstakeitsghet for medbestemmelse og faglig
ansvar.

| Bufetats HMS-handbok star det at alle driftseehskal utforme konkrete mal for sitt HMS-
arbeid med bakgrunn i Bufetats overordnede mal.

Overordnet malsetting for region s@r sitt HMS-agbei
For & mate kravene til
» omstilling, utvikling og fleksibilitet
« service, effektivitet og kvalitet pa tjenestene deweres,

vil region sgr

» arbeide for et fysisk og psykisk godt arbeidsmslpan ivaretar og utvikler den enkelte
arbeidstaker
» forebygge ulykker og helseskader gjennom et sydisknidMS-arbeid

Verdiene Bufetat har besluttet skal styre alt atbBiespekt, Apenhet og Deltakelse, skal
veere naturlige elementer i alt HMS-arbeid i regian.

Jfr. Plan for helse, miljg og sikkerhet og inkluelede arbeidsliv i Bufetat region sear,
perioden 2010 - 2013

3. Inkluderende arbeidsliv (1A)

Det er inngatt en ny intensjonsavtale for et mkluiderende
arbeidsliv som gjelder i perioden 01.03.10-31.12.13
IA-avtalen skal bidra til forebyggende arbeid fom mulig, hindre
sykefraveer og at arbeidsgiver gjennom et systekgitidS-arbeid
bidrar til at fravaersperioder blir sa korte som igell

|IA-avtalen skal fremme dialog og apenhet rundtdeast.




Arbeidstaker har en plikt til aktivt & medvirke il sykefraveeret blir s& kort som mulig, jf.
AML § 2-3, 2. ledd og Folketrygdloven § 8-8.

Malene i IA-avtalen forlenges. Det vil si at:

Sykefraveeret skal reduseres med 20 %.

Reduksjonen skal veere i fht. RikstrygdeverketsiSisk sentralbyras statistikk for hele
arbeidslivet i 2. kvartal 2001. Det legemeldte &et var da pa 6,3%. Det er et gkt fokus pa
tidlig intervenering ved sykefraveer.

For & bidra til at dette malet nds, ma ogsa Bufegibn sgr sette seg et mal for hvilken
prosent som samlet sett er akseptabel for regiagentforme tiltak i fht. dette. Hver enhet
skal selv definere en prosent, og utforme tiltakdma dette.

@kt sysselsetting for personer med redusert funksjesevne

Dette delmalet omfatter ikke bare personer medsediunksjonevne, men ogsa rekruttering
av personer med ikke-vestlig bakgruog, hindre utstgting av ansatte. Regjeringen har i
tillegg formulert en malsetting om at 5 % av nwite skal veere personer med redusert
funksjonsevne.

6 maneders lengre yrkesaktivitet for seniorer i fohold til 2009.

Det er vedtatt et nasjonalt mal om at den reelfesjpmeringsalderen for personer over 50 ar
skal gke med 6 maneder.

Arbeidsmiljgloven har en egen bestemmelse mot idisikering pa grunn av alder, se AML §
3-1. Arbeidsmiljgloven har bestemmelser om at Ket s hensyn til den enkelte
arbeidstakers alder nar arbeidet tilrettelegges.

| tilleggsavtalen fra 2005 har partene avtalt noal f
1. & redusere antall personer som gar fra argddsive ytelser
2. a gke andelen langtidssykmeldte som startesyeket (ekstern) attfgring i
sykmeldingsperioden
3. a gke andelen med redusert funksjonsevne sofmagiygdeytelse og over til arbeid

4. Bruk av bedriftshelsetjeneste (BHT)

Bufetat region sgr har inngatt avtaler om kjgp earlftshelsetjenester fra tre ulike
leverandgrerAvtalene har varighet ut 2011.

Hokksund ungdoms- og familiesenter skal benkfjedp 24.

Timebank
* Det er avsatt en timebank, som dekkes av regiookeint

Timebanken skal benyttes til fglgende:

» en fgrste samtaletime for en ansatt som selv tatako med BHT ved behov. Samtaler
utover den farste skal klareres med leder, og dekkenomisk der vedkommende er
ansatt.

* mgter i regionalt arbeidsmiljgutvalg

» samarbeidsmgter mellom BHT og regionkontoret

 arsrapporter til Regionalt arbeidsmiljgutvalg



Hokksund ungdoms- og familiesenter bestiller dedggter som er gnskelig fra
bedriftshelsetjenesteKostnadene dekkes over eget budsjett.

Dette gjelder ogsa ved gjennomfaring av dialogsknitdavor BHT skal delta, og oppfalging
av nattevakter. | forkant av et dialogmgte 1 karnvdere hensiktsmessig a tilby arbeidstaker
en samtale med BHT.

Dersom en ansatt uteblir fra en avtale med BHTenrileten likevel bli fakturert for denne
timen.

Hvem kan bestille tjenester:
Det erkun en fgrste samtale som en ansatt kan bestilletditedls BHT. Dersom det er
arbeidsgiver som bestiller denne fgrste samtalkkededen av enheten.

De som har anledning til & bestille tjenester er:

» ledergruppen og teamledere ved regionkontoret

« enhetsledere, seksjonssjefer og kontorsjefer pétené
* ledere ved familievernkontorene

» fagteamledere

* ledere og seksjonssjefer ved forsterhjemstjenestene

Sgknad om tilskudd fra NAV

Det er anledning til & sgke NAV om tilskudd i fartelse med oppfglging av sykemeldte,
men i enkelte tilfeller ogsa til det forebyggendeeadet. Dette gjelder
tilretteleggingstilskudd, lgnnstilskudd, BHT-refasjved dialogmgate 1, refusjon for opptil 6
timer for BHT-oppfalging av sykmeldte m.m. &&w.nav.no

5. Bufetats ruspolitikk
Bufetat region sgr har oppnevnt en AKAN-kontakvéh opptaksomrade.

| HMS/IA-planen for Bufetat region sgr som gjaldt perioden 2008-2009 var det formulert
to mal i tilknytning til rusarbeidet. Det ene maletr at alle ansatte skal vaere gjort kjent med
Bufetats ruspolitikk (dokumentet). Det andre vaAKIAN-kontaktene skulle inviteres til et
personalmate pa enhetene for & orientere om rtikeyttet til ruspolitikken. Disse mal
viderefgres.

6. Lokale mal for helse-, miljg- og sikkerhet

Pa bakgrunn av den regionale HMS/IA-planen og mstishtt der, har Hokksund ungdoms-
og familiesenter satt seg egne mal for sitt HMSe&th



