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KONTROLLSKJEMA FOR ÅRLIG KONTROLL
 AV STATLIGE, PRIVATE OG KOMMUNALE BARNEVERNSINSTITUSJONER OG OMSORGSSENTRE

Etter barnevernloven 5-1 har Barne-, ungdoms- og familieetaten (Bufetat) ansvaret for etablering og drift av institusjoner som hører inn under barnevernloven, og etter barnevernloven § 5-8 skal Bufetat godkjenne private og kommunale barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre. Kvalitetskrav til barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre er nærmere regulert i barnevernloven § 5-10 og kvalitetsforskriften
. Krav til godkjenning av barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre er nærmere regulert i godkjenningsforskriften
 og presiseringer gitt av BLD og Bufdir.

Etter godkjenningsforskriften § 7 kan Bufetat når som helst, og på den måten som regionen finner hensiktsmessig, føre kontroll med at vilkårene for godkjenning er til stede i private og kommunale institusjoner. I kraft av eieransvaret gjelder tilsvarende for kontroll med at driften av statlige institusjoner er i henhold til lover og forskrifter.
Bufdir har utarbeidet retningslinje for årlig oppfølging av statlige barnevernsinstitusjoner
 og rutine for årlig kontroll av private og kommunale barnevernsinstitusjoner
. Bufdir har 28.11.2013 utarbeidet institusjonsplan med veiledning
. På bakgrunn av dette har Bufdir revidert skjema for etterfølgende kontroll og oppfølging.

	Bufetats institusjonsplanmal skal benyttes som grunnlag for etterfølgende kontroll og oppfølging av både statlige, kommunale og private barneverninstitusjoner og omsorgssentre. Foreliggende skjema vil utfylle opplysninger i institusjonsplanen og inngår i kontrollgrunnlaget. Skjemaet skal sendes inn i tillegg til institusjonsplanen.




I 2014
 skal regionene i den årlige kontrollen av institusjonene særlig vektlegge oppfølging av barn og unges skolegang og rett til medvirkning.
Institusjonen fyller ut opplysningene elektronisk og returnerer skjemaet til godkjenningsmyndigheten i Region NN. Returadresse for ferdig utfylt skjema er: NN.

De blå feltene i tabellene angir hva som skal fylles ut i de hvite feltene. I utfyllingsfeltet fyller institusjonen ut kryss, tall, eller tekst hvor det bes om nærmere angivelse. Tabeller og rader kopieres etter behov. 
OPPLYSNINGER OM INSTITUSJONEN

	Institusjonens navn:
	

	Adresse:
	

	Telefonnummer:
	

	E-postadresse:
	

	Organisasjonsnummer:
	

	Kontaktperson for kontrollen:
	


Navn og adresse på alle avdelingene i institusjonen
	Avdelingenes navn og adresse:
	Kryss av for om avdelingen har selvstendig godkjenning
/kvalitetssikring

	
	

	
	

	
	


	Beskriv leiligheter/ hybler for selvstendighetstrening i utfasing av institusjonsoppholdet:
	Kryss av for om leiligheten/hybelen er i bruk

	
	

	
	

	
	


PARAGRAFENE NEDENFOR REFERERER SEG TIL KVALITETS- OG INTERNKONTROLLFORSKRIFTEN:

§ 1 
INSTITUSJONSPLAN

Er institusjonsplanen endret siden siste kontroll av godkjenningen/kvalitetsgjennomgang?

	Nei
	

	Ja

	


§ 2 
MÅLGRUPPE, MÅLSETTING OG METODIKK

2.1
Nåværende plasseringer ved institusjonens avdelinger

Institusjonen fyller ut opplysningene i denne tabellen per barn (uten navn) for nåværende plasseringer for hver avdeling.
	Avdelingens navn:
	

	Barn
/ungdom
	Plasseringshjemmel:
	Alder
:
	Kjønn:
	Plasserings-
Tidspunkt:
	Plasseringsvedtak/

oppfølgingsvedtak
:
	Tiltaksplan/

Omsorgsplan 
:
	Handlingsplan/MAP
:
	Individuellplan
:

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2
Inntak av beboere utenfor målgruppe

Har institusjonens avdelinger hatt beboere utenfor avdelingens målgruppe?

	Nei
	

	Ja
	


Hvis «ja», må rubrikken nedenfor fylles.

	Avdelingens navn:
	

	Antall barn/ungdom:
	Beskriv hvorfor:

	1
	

	2
	

	3
	


2.3
Oversikt over skole-/arbeidstilbud for barna/ungdommen som er plassert på institusjonen

Institusjonen fyller ut opplysningene/krysser av i denne tabellen per barn (ikke navn) for nåværende plasseringer i hver avdeling ved institusjonen
	Avdelingens navn:
	

	Barn/ ungdom:
	Alder:

	Antall dager fra plassering til barnet/ungdommen var på skole/arbeid:
	Går på grunn-

skole:
	Går på grunnskole på institusjonen:
	Går på videre-

gående skole:
	Går på videre-

gående skole på institusjonen:
	Annet tilbud etter opplæringsloven:
	Annet dagtilbud:

	Mangler tilbud:

	Tilrettelagt undervisning:

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dersom barnet/ungdommen har et «annet dagtilbud», beskriv dagtilbudet:

	

	Dersom barnet/ungdommen ikke har et skole- eller dagtilbud i tråd med opplæringsloven, begrunn hvorfor:

	


2.4
Utilsiktede flyttinger

Har institusjonen hatt utilsiktede
 flyttinger siden forrige kontroll?

	Nei
	

	Ja
	


	Hvis ja, oppgi antallet institusjonen har hatt de siste 2 år:

	


	Hvordan arbeider institusjonen for å unngå/forebygge utilsiktede flyttinger?:

	


§ 3 MATERIELLE KRAV

3.1
Har det siden forrige kontroll blitt gjort endringer av betydning vedrørende institusjonens materielle forhold?

	Nei
	

	Ja
	


Hvis ja, må rubrikken nedenfor fylles ut for hver avdeling som er berørt av endringene.

	Avdelingens navn:
	

	Redegjør for endringene:
	


3.2
Har det siden forrige kontroll vært institusjonsplasseringer i bygninger som ikke er godkjent/kvalitetssikret?

	Nei
	

	Ja
	


	Hvis ja, beskriv bakgrunnen for plasseringen, og hvorfor det er benyttet ikke-godkjent bygning:

	


§ 4 INSTITUSJONENS LOKALISERING

Har det skjedd endringer i institusjonens lokalisering siden forrige kontroll?

	Nei
	

	Ja
	


Hvis ja, må rubrikken nedenfor fylles ut for hver avdeling som er berørt av endringene.

	Avdelingens navn:
	

	Redegjør for endringene:
	


§ 5 KRAV TIL BEMANNING OG DE ANSATTES KOMPETANSE

5.1
Arbeidsavtaler 

Har alle ansatte arbeidsavtale
?

	Nei
	

	Ja
	


	Hvis nei, beskriv og begrunn hvorfor ikke alle har arbeidsavtale:

	


5.2 Grunnturnus

Har institusjonen nok faste ansatte til å fylle opp grunnturnusen?
	Nei
	

	Ja
	


	Hvis nei, hvordan løser institusjonen dette?:

	


For private og kommunale institusjoner: Det bes om at grunnturnusen for institusjonen legges ved dette skjemaet.

5.3
Innleid arbeidskraft

Har institusjonen avtaler med underleverandører/innleide konsulenter/oppdragstakere eller annet eksternt personell som ikke er ansatt i institusjonen?

	Nei
	

	Ja  
	


Hvis ja, må rubrikken nedenfor fylles ut for hver avdeling.
	Avdelingens navn:
	

	Navn:
	Alder:
	Stilling
:
	Startdato for avtalen:
	Sluttdato for avtalen:
	Stillingens størrelse:
	Grunnutdanning:
	Videreutdanning:
	relevant erfaring:
	Dato politiattest:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.4
Tilkallingsvikarer

Har institusjonen en ordning med tilkallingsvikarer?

	Nei
	

	Ja
	


Hvis ja, må rubrikken nedenfor fylles ut for hver avdeling.
	Avdelingens navn:
	

	Navn:
	Alder:
	Stilling:

	Stillingens størrelse:
	Grunnutdanning:
	Videreutdanning:
	relevant erfaring:
	Dato politiattest:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Avdelingens navn:
	

	Oppgi antall årsverk vikarer er benyttet i siste kalenderår:

	Med faglært utdanning
:
	Korttid (under 1 mnd)
	Langtids (over 1 mnd)

	
	
	

	Uten faglært utdanning:
	
	


	Beskriv hvordan institusjonen sikrer at kvaliteten på tilbudet til barna/ ungdommene ikke blir redusert som følge av vikarbruk:

	


5.5
Institusjonens sykefravær, langtidsfravær og korttidsfravær 

Angi sykefraværet de siste 2 årene for hver avdeling.

	Navn på avdelingen:
	

	År:
	Korttidsfravær
:
	Langtidsfravær
:

	
	
	

	
	
	

	Gi en forklaring på fraværet for hver avdeling:

	


5.6 Bemanningstettet

Oppgi antall ansatte på jobb til enhver tid i rubrikkene nedenfor.

	Administrativt personell (årsverk) totalt på institusjonen:
	


Fyll ut en tabell for hver avdeling med det antall ansatte som er til stede i miljøet mandag til fredag
	Avdelingens navn:
	

	
	Dagvakt
	Kveldsvakt
	Nattevakt

	Antall ansatte som har barnevern-/sosialfaglig eller annen relevant høyere utdanning (nivå) 
:
	
	
	

	Antall ansatte med annen høgskoleutdanning:
	
	
	

	Antall uten høgskole-/universitetsutdanning:
	
	
	

	Sum:
	
	
	

	Antall plasser på avdelingen:
	


Fyll ut tabell for hver avdeling med det antall ansatte som er til stede i miljøet lørdag og søndag
	Avdelingens navn:
	

	
	Dagvakt
	Kveldsvakt
	Nattevakt

	Antall ansatte som har barnevern-/sosialfaglig eller annen relevant høyere utdanning (nivå):
	
	
	

	Antall ansatte med annen høgskoleutdanning:
	
	
	

	Antall uten høgskole-/universitetsutdanning:
	
	
	

	Sum:
	
	
	

	Antall plasser på avdelingen:
	


5.7
Stabilitet i bemanning 

Angi turnover de siste 2 årene. 

	Avdelingens navn:
	

	År:
	Antall ansatte i avdelingen
	Antall ansatte som har sluttet
	Turnover (i prosent)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Gi en forklaring på turnover for den enkelte avdeling:

	


II. KRAV ETTER ANNET LOVVERK

1
Annet lovverk

Aktuelle lover kan blant annet være:

· Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og eksplosjonsvernloven), lov av 14.06. 2002 nr. 20
· Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. (Arbeidsmiljøloven), lov av 17.06.2005 nr. 62
· Lov om planlegging og byggesaksbehandling (Plan- og bygningsloven), lov av 27.06.2008 nr. 71

· Lov om tilsyn med elektriske anlegg og elektrisk utstyr (El-tilsynsloven), lov av 24.05.1929 nr. nr. 4

· Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven, lov av 24.06.2011 nr. 29

Aktuelle forskrifter kan blant annet være:

· Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn (Kap 2 eller 3) av 26.6.2002 nr. 847

· Forskrift om systematisk helse, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) av 06.12.1996

· Forskrift om miljørettet helsevern av 25.4.2003
· Midlertidig forskrift om arbeidstid i institusjoner som har medleverordninger av 24.06.2005 nr. 686
· Forskrift om elektrisk utstyr av 14.01.2011 nr. 36
	Har institusjonen opplysninger om mangler på krav stilt i eller med hjemmel i annen lovgivning, eller krav til forsvarlig drift som ikke er kjent for godkjenningsmyndigheten/kvalitetssikringsmyndigheten?:


	Nei
	

	Ja
	


	Hvis ja, redegjør nærmere for forholdet/forholdene:

	


2
Myndighetsbrudd
 og forbedringsområder

Har offentlige tilsynsorganer gitt/påpekt myndighetsbrudd og forbedringsområder inneværende år?
	Nei
	

	Ja

	


3
Andre forhold

	Er det andre forhold som godkjenningsmyndigheten/kvalitetssikringsmyndigheten bør kjenne til?:

	


� Bufdir vil revidere retningslinjer og rutiner for kontroll av barnevernsinstitusjonene.


� Forskrift om krav til kvalitet og interkontroll i barneverninstitusjoner av 10.06.2008


� Forskrift om godkjenning av private og kommunale institusjoner som skal benyttes for barn som plasseres utenfor hjemmet med hjemmel i barnevernloven av 17.10.2003.


� Jf. Retningslinje for årlig etterfølgende kontroll av godkjente private og kommunale barneverninstitusjoner av 24.01.2008, revidert 01.04.2010


� Jf. Rutiner for statlig regional barnevernmyndighets årlige oppfølging av statlige barneverninstitusjoner av 24.01.2008, revidert 01.04.2010. Bufdir vil revidere retningslinjer og rutiner for kontroll av barnevernsinstitusjonene.


� � HYPERLINK "http://www.bufetat.no/fagfolk/barnevern/" �http://www.bufetat.no/fagfolk/barnevern/� 


� Jf. Bufdirs disopneringsbrev for 2014


� Se brev fra BLD av 11.02.2004 om godkjenning og kvalitetssikring av barnevernsinstitusjoner presiseringer av regelverket


� Dersom det er krysset av for «ja» må endringene fremgå av punkt 10.3 i institusjonsplanen for institusjonen, jf. veiledning til utfylling av institusjonsplanen punkt 10.3.


� Oppgi antall år.


� Her skal det krysses av om det foreligger gyldig plasseringsvedtak/oppfølgingsvedtak for det enkelte barn/ungdom. Oppfølgingsvedtak gjelder kun barn/ungdom som bor i omsorgssentre, jf. barnevernloven § 5A-4.


� Her skal det krysses av om det foreligger tiltaksplan/omsorgsplan fra barneverntjenesten for det enkelte barn/ungdom der det er et lovfestet krav etter barnevernloven §§ 4-5, 4-15 og 4-28.


� Her skal det krysses av om det foreligger en oppdatert handlingsplan/MAP for det enkelte barn/ungdom. MAP er plan for barn/ungdom bosatt i omsorgssentre.


� Her skal det krysses av dersom barnet/ungdommen har individuell plan fordi det har behov for langvarig og koordinerte tiltak eller tjenester.


� Oppgi antall år.


� Med annet dagtilbud forstås annet opplærings- eller arbeidstilbud


� F.eks: Dersom barnet/ungdommen deltar i arbeid i stall 4 timer/dag, og dette er ulønnet, er dette ikke ansett for å være opplærings-/arbeidstilbud, og det skal krysses av på «mangler tilbud».


� Med ”utilsiktede flyttinger” menes; hvor institusjonen ikke har vært i stand til å ivareta formålet med plasseringen, og som følge av dette har barnet/ungdommen flyttet tidligere enn planlagt.


� Med arbeidsavtaler menes her avtale i tråd med arbeidsmiljøloven §§ 14-5 og 14-6.


� Type stilling (f. eks. miljøterapeut).  


� Type stilling (f. eks. miljøterapeut).  


� For barnevernsinstitusjoner: jf. Bufdirs brev av 20.02.2007. For omsorgssentre: jf. Bufdirs retningslinjer for kvalitet i statlige, kommunale og private omsorgssentre og til godkjenning av private og kommunale omsorgssentre (i brev av oktober 2009)


� Korttid- og langtidsfravær skal oppgis i prosent.


� Med korttidsfravær mener vi 1-8 dager. 


� Med langtidsfravær menes fravær utover 8 dager


� For barnevernsinstitusjoner: jf. Bufdirs brev av 20.02.2007. For omsorgssentre: jf. Bufdirs retningslinjer for kvalitet i statlige, kommunale og private omsorgssentre og til godkjenning av private og kommunale omsorgssentre (i brev av oktober 2009)





� Myndighetsbrudd er mangel på oppfyllelse av krav gitt i gjeldende lover og forskrifter.


� Forbedringsområder er forhold hvor det påpekes mulighet eller potensiale for forbedring, uten at det er konstatert mangel på oppfyllelse av krav i gjeldende lover og forskrifter. Kjennetegner ofte en utvikling i retning av myndighetsbrudd.


� Dersom det er krysset av for «ja», må myndighetsbruddene/forbedringsområdene og hva som er gjort for å rette opp/forbedre fremgå av punkt 10.2 i institusjonsplanen for institusjonen, jf. veiledning til utfylling til institusjonsplanen punkt 10.3.





Utarbeidet av Barne-, ungdoms- og familiedirektorat mars 2014.
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