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Barnevernreformen/oppvekstreformen

- kompetanseplanlegging og nye kompetansekrav i barnevernet

Webinar 12.05.21

Katrine Lereggen, radmann Melhus kommune MELHUS

KOMMUNE



Rammer for barnevernsarbeidet vart

Felles barneverntjeneste Melhus og Skaun fra 01.01.2018 — stabilitet og kompetanse
(lederstgtte og organisering av arbeidet/arbeidsmiljg)

Barn og unges oppvekstvilkar satsingsomrade i var samfunnsplan
- fokusomrade: forebygging og tverrfaglig samarbeid barn- og unge-tjenester

Barn og unge-tjenester viktig i Trgndelag —
bade hos kommunene, KS, Statsforvalter
og Trendelag fylkeskommune

- KS-prosjektet «Barnelgftet»

Forberedelse barnevernreformen
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Slik bygger vi kompetanse (1 av 3)

Formell kompetanse

- 3 pa barnevernledelse — 30 studiepoeng/NTNU

- 1jussibarnevernfaglig arbeid/Oslo Met

- 1 pad barnevernsfaglig veiledning/Uni. i Tromsg

- 1 starter pa relasjonskompetanse i barnevernet/VID Oslo

Tjenestestgtteprogrammet
- Alle ansatte pa tilsammen 6 heldager + 2 heldager ledersamlinger
- undersgkelsesarbeidet i barnevernsaker
- resultat: utviklingsplan for tjenesten -> tiltaksarbeid tiltakshuset

Webinar
Totimers webinar for ansatte i barne- og ungetjenestene i Melhus og Skaun
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Slik bygger vi kompetanse (2 av 3)

Laeringsnettverk Trondheimsomradet

- Barnevernlederne har faste mgter
ca. annenhver maned

- Samhandling pa tvers av kommunene
- Var barnevernleder Ragnhild i
arbeidsgruppa for Trgndelag

Felles prosjekt — «Grow» .

mal: styrking av ledelse i barnevernsaker - i@}

(mgteledelse, kommunikasjon) i mgte s Al B
med familiene N
- alle ansatte pa 3-dagers samling med F
andre kommuner
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Slik bygger vi kompetanse (3 av 3)

Felles «fosterhjemsstilling» - prosjektmidler
- veileder i vanskelige saker

- kompetanseheving i grupper

- Trondheimsomradet

Fagdag med Bufetat

- kompetanseoverfgring
veiledningsmetodikk

- fosterhjem

Ny prosjektsgknad under utarbeidelse
- kompetanseheving / kvalitetsforbedring familierad
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- vurdere a opprette interkommunal stilling familieradskoordinator

Dialogm@te med Statsforvalter hvert 2. ar — 2018
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Utviklingsplan

Plan for kompetansedeling i tjenesten
- Treningsgruppe-metodikk (video, rollespill, observasjon)
- Forutsetning -> stabilitet i tjenesten/liten turnover

Vi er gode pa mottak/undersgkelse — men svakere pa tiltaksarbeid

Prosjektplan for etablering av et fysisk samlingssted - Tiltakshus

- Lavterskel, for de som strever mest

- Flere tjenester inn

- Andre fysiske rammer enn kontoret — «ngytral grunn» / likeverdighet

- For de som ikke kan nyttiggjgre seg andre tiltak fra andre tjenester — kompleksitet
- Rom for gruppeveiledning, aktiviteter, miljgterapi

- Rom for nettverksarbeid — erfaringsdeling

- Rom for treffpunkt — lokalt nettverk, frivillige, kultur
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Forankringsarbeid i begge kommuner

- Temadag hovedutvalg helse og velferd felles Melhus og Skaun — KS Barnelgftet og
barnevernreformen

- Tema barnevern og barnevernreformen i kommunestyrene
- Tema barnevern i kontrollutvalget

- Ledermgte

- Fagnettverk helse og velferd

- Fagdager med Rus og psykisk helse , NAV

- Webinar medarbeidere Melhus og Skaun

- Tverrfaglig samhandling satsningsomrade i Melhus

- Absolutt-programmet, KS — barn og unges oppvekstvilkar
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