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Forslag til ny barnevernlov

> Forslag fra regjeringen til Stortinget

> Familie- og kulturkomiteen avgir sin
innstilling senest 27. mai

> Forelgpig dato for behandling i
Stortinget er 9. juni.

> Det er ikke tatt endelig stilling til

A
DET KONGELIGE BARNE-
OG FAMILIEDEPARTEMENT
—

Prop.133 L

(2020-2021)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

ikrafttredelse av ny lov og nye
bestemmelser.

Lov om barnevern (barnevernsloven)
og lov om endringer i barnevernloven

@) suidir
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Ansvar for veiledning

> § 15-2 Kommunens overordnede ansvar for barnevernstjenesten

> Lovfester kommunens plikt til opplzering og veiledning av
barnevernstjenestens personell (annet ledd fgrste punktum).

* Presisering av at kommunens ansvar ogsa omfatter veiledning er ny.
Ansvaret innebaerer at ansatte ma fglges opp og fa ngdvendig stgtte i
arbeidet. Dette gjelder sarlig nyutdannede.

* Videre ma kommunen legge til rette for at de ansatte er oppdatert pa
regelverket, ny forskning og annen viktig kunnskap om hva som er
god praksis.

> Lovfester personellets plikt til & delta i den oppleeringen og veiledningen
som blir bestemt (annet ledd andre punktum.
* Presisering av at plikten ogsa omfatter veiledning, er ny.

> Lovfester at kommunen skal tilby veiledet praksis i barnevernstjenesten
i tilfeller der en utdanningsinstitusjon ber om det.
e Samt at kommunen skal samarbeide med utdanningsinstitusjonen
om gjennomfgringen av praksisen.
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- gjennomga og vurdere

bekymringsmeldinger
Fra 1.1.2031 - gjennomfgre underspkelser

av barnets omsorgssituasjon

KO m peta n Se k rav - treffe vedtak om hjelpetiltak

- forberede saker for
behandling i barneverns- og
helsenemnda

> § 15-6 Krav til kompetanse for barnevernstjenestens personell m.m. - Iverksette og folge opp tiltak

> Personell i barnevernstjenesten som skal utfgre oppgaver etter § 15-3tredje ledd, skal fra 1. januar 2031
oppfylle ett av fglgende vilkar:

1. barnevernsfaglig mastergrad eller annen relevant utdanning pa tilsvarende niva

2. relevant bachelorutdanning dersom det innen 1. januar 2031 kan dokumenteres minst fire ars
arbeidserfaring fra barnevernet + gjiennomfgrt barnevernsfaglig eller annen relevant videreutdanning med
minst 30 studiepoeng.

> Bestemmelsen gjelder ogsa for barnevernstjenestens leder og lederens stedfortreder, for sakkyndige, og for
personell fra Bufetat som gjennomfg@rer utredninger for barnevernstjenesten

> Dispensasjon ved manglende rekruttering:

» Ettarig plan for systematisk veiledning + videreutdanning



