Hva vet vi om situasjonen i det
kommunale barnevernet?

* Landets barnevernstjenester har en betydelig arbeidsmengde og
et hektisk tempo

*  Kommunene er sveert ulike, og har ulike forutsetninger
* Behov for kompetanseheving i tjenestene

* Kompetanseutvikling er viktig for a gke kvaliteten i
saksbehandlingen

* Alle barn, ungdom og familier skal mgte et kunnskapsrikt
barnevern der de bor.

* Ansatte og ledere i barnevernstjenester skal fgle seg trygge pa
jobben de gjor.




Regjeringens kompetansestrategi for det kommunale barnevernet 2018 - 2024
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Barneverntjenester




Tiltakene i regjeringens kompetansestrategien
for kommunalt barnevern (2018-2024)

Tiltak kommunen kan delta i

> Tjenestestgtteprogrammet

> Videreutdanninger og tilskudd til deltakelse pa
videreutdanninger

> Veiledningsteam

> Leeringsnettverk

> Dialogmeter

> Opplaeringsprogram om minoriteter

> Kvalitetssystem for barnevernet — egen prosess i direktoratet




Tjenestestgtteprogrammet

> Hva: Utviklingsprogram for hele tjenester, med fokus pa
undersgkelses- og hjelpetiltaksarbeidet. Traumebevissthet og
brukermedvirkning er giennomgaende perspektiver.

> For hvem: Alle barnevernstjenester. Tjenesten deltar i samlet flokk
med alle ansatte, og ledere far ekstra oppfalging.

> Hvem tilbyr/gjennomfgrer: De fire kompetansesentrene for barn og
unges psykiske helse (RKBU Nord, RKBU Midt-Norge, RKBU Vest og
RBUP @st og Sar).

> Hvordan delta: Meld interesse til Statsforvalter! Les gjerne mer pa
www.kommunaltbarnevern.no



http://www.kommunaltbarnevern.no

Opplaeringsprogram om minoriteter

> Hva: Refleksjons- og utviklingsarena for
tjenestenes arbeid med barn med
minoritetsbakgrunn: samlinger, nettleksjoner
og laeringssirkler. www.komba.no.

> For hvem: Hele barnevernstjenester og
fosterhjemstjenester

> Hvem tilbyr/gjennomfgrer: VID
vitenskapelige hggskole

e

Kilde: www.komba.no

> Hvordan delta: Meld interesse til
Statsforvalter. Tilbys kommuner som
statsforvalter vurderer vil ha nytte av tiltaket.
Ca. 150 deltakere arlig


http://www.komba.no/

Videreutdanninger

> Hva: Bufdir finansierer seks videreutdanninger pa
masterniva.
o 358 studieplasser!
o Deltid over ett ar
o Retter seg mot sentrale tema og fagomrader innen barnevern

> For hvem: ansatte i kommunalt barnevern

> Hvem tilbyr/gjennomfgrer: Seks universiteter og hggskoler i
Oslo, Stavanger, Bergen, Trondheim og Tromsg.

> Hvordan delta: lokalt opptak hver var hos den enkelte

utdanningsinstitusjon UIT.NO
o Oversikt over videreutdanningene pa Bufdirs Utdanningspris til veilederutdanning for ansatte i
nettsider: https://bufdir.no/Barnevern/Kompetansesatsing _kommunalt barnevernet | UiT
barnevern/
o Viktig a sgke tilskudd. Opp mot 110 000 kr per deltaker. Kilde: facebook.com/rkbunord


https://bufdir.no/Barnevern/Kompetansesatsing_kommunalt_barnevern/

Veiledningsteam

> Hva: Veiledning fra to erfarne veiledere med erfaring fra
kommune/barnevernledelse

> For hvem: Kommunens ledelse og barnevernleder

> Mal: @ke ledelseskompetansen og sikre forsvarlig drift

> Hvordan delta: Tilbys kommuner som statsforvalter
vurderer vil ha nytte av tiltaket.
- Fra 2018-20200 fikk 13 tjenester veiledning.
- Fra 2020-2022 far 19 tjenester veiledning.
- Planlegger oppstart av en tredje pulje nar de 19
kommunene er ferdig veiledet.




Laeringsnettverk

> Hva: Leringsnettverk skal bidra til lokal tjeneste-
og tiltaksutvikling.

> For hvem: Alle kommuner.

> Hvem gjennomfgrer: Statsforvalter har ansvar for
at det etableres lzeringsnettverk i sine fylker, og
deler ut tilskudd til utviklingsprosjekter fra
deltakende kommuner.

> Hvordan delta: Kontakt statsforvalter eller et
lzeringsnettverk i fylke.




Dialogmagter

> Hva: Dialogmgtene er en arena som skal bidra til

- felles forstaelse for barnevernstjenestens arbeid og
utfordringer

- bedre kjennskap til kommunens ledelse og drift av
barnevernstjenesten

- felles problemlgsning

> For hvem: Kommunenes overordnede ledelse,
barnevernsledelsen og statsforvalter.

> Hvem gjennomfgrer: Statsforvalter inviterer. Kommuner
kan be om invitasjon hvis de ikke har mottatt.



@vrige kompetansetiltak som sees i
sammenheng med kompetansestrategien

> Jusskurs for kommunalt barnevern
o Hva: Halvdagskurs for hele barneverntjenester om forvaltning, juss, og konsekvenser
av dommene i EMD og Hgyesterett
o For hvem: Gjennomfegrt for 80-90 prosent av alle landets barneverntjenester i 2020

> E-leering for a gke kvaliteten i saksbehandling i kommalt

barnevern

o Hva: Nettbasert kurs med fokus pa ferdighetstrening og kunnskapsutvikling hos den
enkelte ansatte

o For hvem: Kan gjennomfgres av den enkelt ansatte og hele tjenester

o Hvem gjennomfgrer: Leverandgr skal anskaffes til a utvikle Igsningen. Bufdir er
ansvarlig for innholdet.

o Status: Tilbys fra medio 2022.



Hvor er vi na?

> Behov for kompetanseheving na og i et mer langsiktig perspektiv

> Tiltakene som er iverksatt hever kompetanse pa ulike niva i kommunen:
* Kommuneledelse
* Barnevernledelse
e Alle ansatte i tjenesten

* Enkelte ansatte i tjenesten

> Det er etablert tydeligere roller for kunnskapsbygging hos:
 Kompetansesentrene
* Universitets- og hgyskolesektoren

e Statsforvalter

Resultat: Evalueringen viser gkt kompetanse pa ledelse og barnevernfaglig arbeid



